
 

Standardy ochrony dzieci - wersja skrócona 

 

Wprowadzenie standardów ochrony dzieci jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 13 

maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

Preambuła 

Uprawianie sportu może przynieść dziecku wiele korzyści: jest dobre dla zdrowia fizycznego i 

psychicznego, może pomóc w budowaniu pewności siebie i stać się szansą na nawiązanie 

nowych przyjaźni. By to wszystko było możliwe, sport musi być przede wszystkim bezpieczny 

dla dzieci i powinien sprawiać im prawdziwą radość. Każde dziecko, niezależnie od motywacji 

do uprawiania sportu, zasługuje na ochronę.  

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.  

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie.  

4. Pracownicy, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych podmiotu oraz swoich kompetencji. 

  

§ 11. 

Zasady bezpiecznych relacji 

1. Każdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji 

pracownik–dziecko, dziecko–dziecko oraz uczestnik wydarzeń - dziecko.  

2. Każdy pracownik ma prawo zaznajomić opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych 



relacji opisanymi w ust. 1. 

§ 12.  Zasady bezpiecznych relacji pracownicy – dziecko 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków podmiotu, a także 

każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką podmiotu, jeśli 

kontakt ten jest związany z działalnością podmiotu. 

2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

3. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i  

indywidualne potrzeby. 

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze 

seksualnym czy romantycznym. 

6. Każdy pracownik działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

podmiotu oraz swoich kompetencji.  

7. Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i 

każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie działania 

względem dziecka powinny być prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

§ 13.  Komunikacja z dziećmi 

Każdy pracownik w komunikacji z dzieckiem: 

 zachowuje cierpliwość i szacunek wobec dziecka; 

 uważnie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji; 

 zwraca się do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce); 

 podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym i stara się brać pod uwagę 

jego oczekiwania; 

 szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 



poufności, aby chronić dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to możliwe; 

 dba o to, aby w przypadku dostępności innych pracowników, być w zasięgu ich wzroku 

lub słuchu kiedy prowadzi aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych 

sytuacjach, kiedy musi zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni 

pracownicy oraz informuje, w którym dokładnie miejscu będzie przebywać wraz z 

dzieckiem; 

 zapewnia dziecko że jeśli czuje się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, może o tym powiedzieć temu pracownikowi lub wskazanej osobie 

i może oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy; 

 nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka; 

 nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikającej z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposób; 

 nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

 nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). 

§ 14. Działania z dziećmi 

Każdy pracownik w działaniach z dziećmi: 

 jest zobowiązany do jawności każdorazowego kontaktu z dziećmi; 

 swoim zachowaniem daje przykład dzieciom i jest dla nich wzorem do naśladowania; 

 docenia i szanuje wkład i wysiłek dzieci, nie koncentruje się wyłącznie na wydajności i 

wynikach, nie obwinia dzieci za przegraną; 

 aktywizuje dzieci i traktuje je równo bez względu na ich warunki fizyczne potrzebne do 

uprawiania sportu oraz płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

 stosuje reguły fair play i zachęca innych do ich przestrzegania; 



 szanuje prywatność dzieci, w szczególności nie wchodzi do toalet, pod prysznice, gdy 

przebywają tam dzieci; 

 stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich radość z uprawiania sportu; 

 informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, które obejmują 

zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia 

świadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem. 

 nie wywiera presji w celu osiągnięcia korzystnych wyników za wszelką cenę, bez 

zwracania uwagi na możliwe negatywne konsekwencje, w szczególności nie zachęca do 

treningu czy zawodów w przypadku kontuzji; 

 nie uzależnia wartości dzieci od wyników w sporcie; 

 unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistą opieką, której nie potrzebują; 

 nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie 

składa mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę. 

 nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli kierownictwo podmiotu nie zostało o tym poinformowane, nie 

wyraziło na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych 

dzieci. 

 nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również nie używa ich w obecności dzieci. 

§ 15. Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde działanie wobec dziecka noszące znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu, gdyż jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej zasady, po to by określić kiedy taki kontakt fizyczny jest 

odpowiedni, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Należy zawsze kierować się swoim profesjonalnym osądem, 



słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny i 

zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 

1. Każdy pracownik w kontakcie fizycznym z dziećmi: 

 w sytuacji, w której musi dotknąć dziecko, aby skorygować jego postawę, uprzednio 

wyjaśnia co i z jakiego powodu będzie robił; 

 jest zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich czynności i gestów względem dziecka; 

 zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

 nie ukrywa i zachowuje jawność utrzymywania kontaktów z dzieckiem.  

 nie narusza integralności fizycznej dziecka 

 nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie czy brutalne zabawy fizyczne 

zagrażające zdrowiu dziecka. 

2. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

pracownika z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasadę 

współpracy z organizatorem, który zapewni zakwaterowanie dzieci z dziećmi, a trenerów z 

trenerami. 

§ 16. Korzystanie z szatni i łazienek 

1. Trenujący mają wydzieloną łazienkę i szatnię które, nie są one udostępnione publicznie. 

2. Używanie telefonów komórkowych lub innego sprzętu w celu nagrywania jest całkowicie 

zabronione w szatniach i łazienkach. Dzieci tłumaczymy dlaczego nie ma potrzeby korzystać z 

telefonów w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskują pozwolenie na używanie 

telefonów, należy im przekazać informacje dotyczące bezpiecznego i odpowiedzialnego 

korzystania z nich. Nagrywanie podczas treningów jest możliwe jedynie po uzyskaniu zgody 

trenera, dzieci oraz opiekunów/rodziców. 

3. Rodzic / opiekun / dorosły trenujący / trener może wejść do przebieralni gdy: 



 zna zasady bezpiecznych relacji; 

 jest to konieczne; 

 jest tej samej płci co pozostali zawodnicy; 

 w miarę możliwości powinien towarzyszyć mu co najmniej jeden pracownik. 

4. Jeżeli dziecko czuje się niekomfortowo, przebierając się lub biorąc prysznic na terenie obiektu 

prowadzonego przez podmiot, nie należy wywierać presji na dziecko, zmuszać do tych 

czynności. Zamiast tego należy je zachęcać do wykonywania tych czynności w domu.  

5. Należy reagować na zgłaszane zachowania ośmieszające i zawstydzające między 

zawodnikami – rozbieranie się dla “zabawy”, komentarze dotyczące wyglądu, wynikające np. z 

różnego stopnia rozwoju poszczególnych dzieci. 

§ 17. Kontakty poza zajęciami 

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

2. Pracownikowi nie wolno zapraszać dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się 

z nim poza godzinami pracy.  

3. Jeżeli nawiązanie kontaktu jest konieczne, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

4. Jeśli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi 

poinformować o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazić zgodę na 

taki kontakt. 

5. Jeśli dziecko i jego opiekun dzieci są osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas 

kontaktów towarzyskich, pracownik ten jest zobowiązany do zachowania w poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci oraz ich opiekunów. 

6. Zabrania się pracownikowi podróży z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podróży 

związanych z wyjazdem na zgrupowanie, obóz, zawody.  

7. W przypadku treningów indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna. W miarę możliwości 

treningi indywidualne powinny odbywać się równolegle (dwoje podopiecznych i dwóch 

trenerów w miejscu treningu).  

§ 18. Bezpieczeństwo podczas wyjazdów lub obozów   



1. Każdy pracownik podczas wyjazdów lub obozów: 

 dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje działania 

mające na celu wyeliminowanie zagrożeń podczas transportu i w miejscu 

zakwaterowania; 

 zawsze wie co robią dzieci i gdzie przebywają;  

 jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich 

zabezpieczeniu. Upewnia się, że dzieci wiedzą komu mogą zgłaszać swoje obawy lub 

niewłaściwe zachowania;  

 zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia dzieci do 

kierownictwa lub osoby wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpieczeństwo dzieci;  

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorosłym 

(opiekunem/członkiem sztabu), chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej 

uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagają tego względy bezpieczeństwa; 

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy się by cała grupa 

mieszkała na jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe zapewniamy, że co najmniej jeden opiekun 

mieszka na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci.  

Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno być dla nich komfortowe i dostosowane do 

etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny być 

podzielone z uwagi na płeć, a jeśli nocleg odbywa się w jednej dużej sali, należy wyznaczyć 

strefy w różnych miejscach pomieszczenia, 

4. Osoby niepełnoletnie pełniące rolę kadry (trenerzy, sędziowie) są zakwaterowane w 

oddzielnych pokojach (nie z dziećmi i nie z dorosłymi);  

5. Zawodnicy i pracownicy są zakwaterowani w osobnych pokojach.  

6. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjątkiem 

członków rodziny);  

7. Przed wejściem do pokoi zawodników pracownik zawsze puka sygnalizując swoją chęć 

wejścia.   

8. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczką. Jeśli  

taka sytuacja ma miejsce, należy zostawić otwarte drzwi. 

9. Podczas wyjazdu lub obozu uwzględnia się bezpieczeństwo dzieci na nich przebywających.  

10. Jesteśmy szczególne uważani, jeśli mają kontakt ze sprzętem, oraz zapewnia się dostęp do 



szybkiej pomocy medycznej (dostęp do apteczki pierwszej pomocy, możliwość wezwania 

pogotowia); 

§ 19. Bezpieczeństwo w kontaktach online 

1. Pracownik jest świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w 

Internecie. 

2. Publikując komentarze na portalach społecznościowych każdy pracownik kieruje się 

rozwagą, i ocenia czy nie zagraża to dobru dziecka i nie wyrządzi mu krzywdy. 

3. Pracownikowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dzieckiem znajdującym się pod 

opieką podmiotu poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych dla celów innych niż służbowe. 

4. W trakcie zajęć czy innych aktywności, dzieci nie powinny używać urządzeń 

elektronicznych oraz internetu.  

5. Komunikacja online powinna odbywać się w miarę możliwości za pośrednictwem 

rodziców lub opiekunów. W przypadku, kiedy nie jest to możliwe, należy uzyskać zgodę w/w 

osób oraz dziecka na komunikację bezpośrednią, pamiętając o tym, że bezpośrednia 

komunikacja z dzieckiem za pośrednictwem poczty elektronicznej bądź zamkniętych grup 

służących komunikacji z dziećmi (np. Whatsapp, Messenger), jest możliwa wyłącznie, jeśli w 

grupie lub w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba dorosła, lub odbiorcami jest co najmniej 

dwoje dzieci. Każdorazowo musi być to kontakt jawny. 

6. Wiadomości powinny ograniczać się wyłącznie do komunikacji związanej bezpośrednio 

z uczestnictwem dziecka w treningu bądź zawodach. W szczególności nie należy przesyłać 

niczego co osoba trzecia mogłaby uznać za wiadomość o charakterze seksualnym. Jeśli trener 

chce udzielić informacji zwrotnej dotyczącej postępów w osiąganiu celów treningowych, 

powinien to zrobić w bezpośrednim kontakcie z dzieckiem.  

7. Bezwzględnie zabronione jest komunikowanie się z dziećmi poprzez czaty internetowe, 

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjątkiem sytuacji opisanej w pkt. 5. 

§ 20. Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi  



1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami pełnoletnimi   

i niepełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby  

małoletnich.   

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia w klubie, które promuje tolerancję i poczucie  

odpowiedzialności za swoje zachowanie.   

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego  

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego.   

4. Niedozwolone jest w szczególności:   

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;   

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;   

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;   

4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów,   

5) kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;   

6) stosowanie zastraszania i gróźb;   

7) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie  

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić;   

8) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim  

otoczeniu.  

5. W klubie obowiązuje szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni, równe 

traktowanie, szacunek dla różnorodności, indywidualnej tożsamości i ekspresji. 

 

6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi odbywa się okresowo 

oraz po każdej sytuacji kryzysowej, jeśli w podmiocie podjęto interwencję z powodu 

krzywdzenia rówieśniczego. 

§ 21. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzeń - dziecko 

1. Kierownictwo podmiotu umożliwia zapoznanie się uczestników wydarzeń ze standardami 

poprzez zamieszczenie treści na stronie internetowej podmiotu. 

2. Kierownictwo podmiotu jest zobowiązane do organizacji wydarzeń sportowych 

uwzględniając: 

 właściwą komunikację pomiędzy uczestnikami wydarzenia, 



 przestrzeganie przez uczestników wydarzeń zasad analogicznych do relacji pracownika z 

dzieckiem określonych w § 8, 

 Kierownictwo podmiotu ma obowiązek podjąć działania mające na celu usunięcie z 

wydarzeń sportowych osoby zakłócające porządek, zachowujące się w sposób wulgarny i 

naruszające zasady określone w ust. 2.  

 

 

 

Rozdział IV 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 35 

Zabrania się korzystania z internetu w trakcie treninów oraz w szatniach. 

 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

§ 39 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 1.09.2024 

2. Standardy zostają umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www.kungfutaichi.pl 

oraz www.kungfudzieci.pl) i są udostępniane w trakcie oraz bezpośrednio przed/po treningu, 

również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

3. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z dziećmi, 

są zobowiązane do przestrzegania niniejszej Standardów. 

 

www.kungfutaichi.pl
www.kungfudzieci.pl

