Standardy ochrony dzieci - wersja skrocona

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Preambula

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze pomo6c w budowaniu pewnosci siebie 1 sta¢ si¢ szansg na nawigzanie

nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny
dla dzieci 1 powinien sprawia¢ im prawdziwg rados$¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji

do uprawiania sportu, zastluguje na ochroneg.

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewngtrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji
1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji
pracownik—dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych



relacji opisanymi w ust. 1.
8 12. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkéw podmiotu, a takze
kazda dorosta osobg majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg podmiotu, jesli
kontakt ten jest zwigzany z dziatalno$cig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.
§ 13. Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:
e zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek wobec dziecka;
e uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;
e zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);
e podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

e szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady



poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dost¢pnosci innych pracownikow, by¢ w zasiegu ich wzroku
lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni
pracownicy oraz informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z
dzieckiem;

zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie
1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

8 14. Dzialania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom 1 jest dla nich wzorem do nasladowania;
docenia 1 szanuje wktad 1 wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie na wydajnosci i
wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnoscé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;



szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegolnosci nie wehodzi do toalet, pod prysznice, gdy
przebywaja tam dzieci;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;
informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo 1 z wyczuciem.

nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do
treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikéw w sporcie;

unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie
wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

8 15. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie wobec dziecka noszace znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady, po to by okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest

odpowiedni, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osgdem,



stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
e w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
e jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
e zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
e nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

e nie narusza integralno$ci fizycznej dziecka

¢ nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie czy brutalne zabawy fizyczne
zagrazajace zdrowiu dziecka.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasad¢

wspotpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a trenerow z

trenerami.
§ 16. Korzystanie z szatni 1 tazienek

1. Trenujacy maja wydzielong tazienke i szatni¢ ktore, nie sg one udostgpnione publicznie.

2. Uzywanie telefonéw komorkowych lub innego sprzgtu w celu nagrywania jest catkowicie
zabronione w szatniach 1 tazienkach. Dzieci ttumaczymy dlaczego nie ma potrzeby korzystac¢ z
telefonow w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja pozwolenie na uzywanie
telefonéw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nich. Nagrywanie podczas treningéw jest mozliwe jedynie po uzyskaniu zgody
trenera, dzieci oraz opiekunow/rodzicow.

3. Rodzic / opiekun / dorosty trenujacy / trener moze wejs¢ do przebieralni gdy:



e zna zasady bezpiecznych relacji;

e jest to konieczne;

e jest tej samej pici co pozostali zawodnicy;

e w miar¢ mozliwo$ci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.
4. Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie obiektu
prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywieraé presji na dziecko, zmuszac do tych
czynno$ci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych czynnosci w domu.
5. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy
zawodnikami — rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z

réznego stopnia rozwoju poszczegolnych dzieci.
§ 17. Kontakty poza zajeciami

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nim poza godzinami pracy.

3. Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode¢ na
taki kontakt.

5. Jesli dziecko 1 jego opiekun dzieci s3 osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas
kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.

6. Zabrania si¢ pracownikowi podrozy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrozy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

7. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna. W miare mozliwos$ci
treningi indywidualne powinny odbywac si¢ réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwoch

trenerdw w miejscu treningu).

8 18. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozow



1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow:

e dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania
majgce na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu 1 w miejscu
zakwaterowania;

e zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

e jestuwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia si¢, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub
niewlasciwe zachowania;

o zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to weze$niej
uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy si¢ by cala grupa
mieszkala na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, Ze co najmniej jeden opiekun
mieszka na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci.

Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do
etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢
podzielone z uwagi na ple¢, a jesli nocleg odbywa si¢ w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢
strefy w roznych miejscach pomieszczenia,

4. Osoby niepetoletnie petnigce rolg kadry (trenerzy, sedziowie) sg zakwaterowane w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi 1 nie z dorostymi);

5. Zawodnicy 1 pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

6. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem
cztonkoéw rodziny);

7. Przed wejsciem do pokoi zawodnikow pracownik zawsze puka sygnalizujgc swoja chec
wejscia.

8. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli
taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

9. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.

10. JesteSmy szczegodlne uwazani, jesli majg kontakt ze sprzetem, oraz zapewnia si¢ dostep do



szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania
yokiej p y ycznej ep p p 1RY y

pogotowia);
8 19. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w

Internecie.

2. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje si¢
rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod
opieka podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celow innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen
elektronicznych oraz internetu.

5. Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci za posrednictwem
rodzicow lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w
0soOb oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednia, pamigtajac o tym, ze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknigtych grup
stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej
dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ograniczac si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnos$ci nie nalezy przesytaé
niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener
chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepow w osigganiu celow treningowych,
powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

§ 20. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi



1. Podstawowg zasadg relacji mi¢edzy matoletnimi 1 miedzy uczniami pelnoletnimi

1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ 1 potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w klubie, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

5. W klubie obowigzuje szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni, rowne

traktowanie, szacunek dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci 1 ekspres;ji.

6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ okresowo
oraz po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podj¢to interwencje z powodu

krzywdzenia rowiesniczego.

§ 21. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko

1. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikow wydarzen ze standardami
poprzez zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu.

2. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych
uwzgledniajac:

e wlasciwg komunikacj¢ pomigdzy uczestnikami wydarzenia,



e przestrzeganie przez uczestnikOw wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z
dzieckiem okre§lonych w § 8§,

e Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podja¢ dziatania majace na celu usunigcie z
wydarzen sportowych osoby zaktocajace porzadek, zachowujace si¢ w sposob wulgarny i

naruszajace zasady okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

8§35

Zabrania si¢ korzystania z internetu w trakcie trenindéw oraz w szatniach.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§39

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 1.09.2024

2. Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej podmiotu (www.kungfutaichi.pl
oraz www.kungfudzieci.pl) i sg udostepniane w trakcie oraz bezposrednio przed/po treningu,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieé¢mi,

sa zobowiazane do przestrzegania niniejszej Standardow.


www.kungfutaichi.pl
www.kungfudzieci.pl

